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Les arrivés et départs 

SOULIER Agnès,

BIESUZ Élodie,

FUGEARD Élodie, 

GHILAS Sonia

MORSI Bahia

BONNET Julie

GARNIER Alexandre

Cependant, une bonne nouvelle ! 

Ils ont rejoint notre équipe : 

Responsable Administrative et Financière, entrée dans l'effectifs du siège en Mars

Agent d'Intervention Sociale et d'Hébergement, entrée dans l'effectif du CHU VM en Avril

Travailleuse sociale, entrée dans l'effectif des Appart' Forez en Mars

Ainsi que des nouveaux CDD : 

Technicienne Administrative et Logistique, entrée dans l'effectif de l'IML en Janvier

Travailleuse sociale, entrée dans l'effectif du CHU VM en Avril

Travailleuse sociale, entrée dans l'effectif des Appart' Forez en Mars

Travailleur social, entrée dans l'effectif de l'EMR en Mars

Nous souhaitons un bon départ aux personnes qui nous quittent 

et une bienvenue aux personnes qui rejoignent notre équipe Renaitre. 

ATALAY Gurbet, 

BALANDRAUD Léna, 

BALLI Ilyas,

ATTOUMANI Dania, 

BRUEL Virginie, 

LAPILLONNE Maud, 

BERHET Noémie, Travailleuse sociale, sortie en Mai

VOYER Jean Marc, Responsable Administratif et Financier, sorti en Avril

Quelques départs au début de 2023 

Ils nous ont quitté pour d'autres horizons : 

Responsable Administrative et Financière, sortie de l'effectif du siège en Mars

Agent Polyvalente, ﻿sortie de l'effectif du CHU VM en Avril

Agent Polyvalent, sortie de l'effectif du CHU VM en Avril

Agent Polyvalente, sortie de l'effectif du CHU VM en Mai

Travailleuse sociale, sortie de l'effectif du Pôle Migrant en Mai

Travailleuse sociale, sortie de l'effectif du CHU VM en Mai

Ainsi que nos CDD ayant un départ définitif :
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Bonjour à tous,



C'est avec plaisir que je vous écris aujourd'hui pour vous présenter notre
nouveau journal interne. Cette lettre d'information a pour but de vous

tenir informés des principaux projets et évènements importants de notre
association.



Elle ne vivra que grâce à vos contributions. Olivia Dulongcourty est en

charge de la coordination de la mise en page et de la publication des
articles. N’hésitez pas à lui faire part de vos projets, évènements,

suggestions d’articles... 
Olivia vous sollicitera aussi régulièrement pour de courts articles avec

photos.
Nous espérons donc que cette newsletter vous plaira et que vous y trouverez

toutes les informations dont vous avez besoin. Nous espérons une
publication régulière 3 à 4 fois par an environ. 



En attendant, nous vous souhaitons une excellente lecture et nous vous

donnons rendez-vous très bientôt pour de nouvelles aventures au sein de
notre association. 



Bien cordialement
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Édito du directeur
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Projet d'établissement
Info Interne

Depuis la rentrée de septembre 2022 les travaux d’écriture de notre projet d’établissement sont

en cours. Ils font suite à un travail préalable de notre conseil d’administration associatif sur les

valeurs de l’association.

Le projet d’établissement se veut être un document présentant nos valeurs, décrivant nos

activités et nos missions mais surtout projectif sur les enjeux stratégiques dans les 5 ans qui

viennent afin de répondre aux besoins des usagers que nous accompagnons. 

La démarche est importante pour incarner la cohérence du développement de l'association et la

cohésion des professionnels, bénévoles et personnes accompagnées.

Des groupes de travail présentant au total une quarantaine d’administrateurs et professionnels

différents se sont donc réunis. Ils ont abordé différents thèmes liés aux activités et services de

notre association ainsi que sur nos objectifs en matière de promotion des droits, de participation

et de pouvoir d'agir des usagers, sur la politique sociale envers les salariés et sur le

positionnement territorial et stratégique. Deux groupes ont aussi été mis en place en interne sur

la responsabilité environnementale de notre association et sur l’accès à la culture.

Leurs travaux seront intégrés dans le projet d'établissement.

Un forum dédié à la participation des usagers sera organisé en juin. Il permettra de confronter nos

valeurs, nos propositions avec celles  des usagers qui souhaitent y participer. Nous souhaitons le

mener selon un mode de débat participatif inspiré de celles du Conseil représentatif des

Personnes accompagnées (CRPA).

Une version finale du document est attendue pour la fin de l’été. Ces orientations stratégiques

auront pour vocation de déboucher sur la négociation en 2024 d’un contrat d’objectifs et de

moyens avec notre financeur qu’est l’État.
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Partage sur serveur

Comme vous le savez tous, RENAITRE a un serveur où nous stockons nos documents. 

Chaque adresse mail a ses accès bien définis mais toutes ont accès à un dossier se nommant

'Partage'. 

Ce dossier vise à vous informer sur l'ensemble des services, des décisions ou même pour le simple

partage de document. 

Dans ce dossier, vous trouverez les notes de services et d'informations qui vous sont envoyés,

les documents nécessaires afin de faire vos remboursements sur vos paies, les comptes rendus

du CSE, la convention collective et les accords d'entreprises ainsi que bien d'autres documents. 

Nous vous invitons donc à y jeter un coup d'œil et à y retourner si vous en avez besoin. 

Une contribution ? 

Un message ? Un évènement ? Une nouveauté ? 

Transmettez votre demande à Olivia

DULONGCOURTY, notre Assistante Administrative

et Ressources Humaines, à cette adresse : 

odulongcourty@asso-renaitre.com

N'hésitez pas à y mettre des photos si possible

lors des activités. 

Info Interne
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Création d'une fresque

Le projet s’est déroulé du 28 décembre 2022 au

29 mars 2023. Il y a eu 12 séances dont une

visite au musée d’art moderne, accompagnés

par l’artiste stéphanoise Ethel DELALANDE.  

Amar, Hamasik ; Josephina, Fatma , Fatima ont

participé à tout le projet . 

Il y a eu de nombreux échanges sur les langues,

les alphabets (nombre de lettres,

prononciations). On a remarqué que la langue

utilisée influençait le dessin. Les phrases font

référence à la paix, l’amour, le vivre en ensemble

et l’espoir. On a pu admirer la minutie et

l’application des résidents. 

Le fond est un dégradé de jaune à l’orange a été

choisi collectivement à partir du travail sur les

petites toiles et plusieurs petites esquisses.. 

Le projet leur a permis de se changer les idées,

exprimer leurs talents, d’avoir un temps pour soi

et entre adultes. Une dame a pu expliquer qu’elle

était heureuse partager ses passions d’enfance. 
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Info Projets Réalisés

Le 31/03/2023, il y a eu le vernissage, ou étaient exposés : les dessins et les tableaux

préparatoires. Il y a eu comme spectateurs ; les membres du CA de Renaitre, dont Monsieur le

Président, le directeur, les salariés du CHU, mais également des autres services de l’association et

les résidents. 

Le président, le directeur et l’artiste ont pu remercier les personnes par des discours qui explique

l’importance de l’accès à la culture et la pratique artistique.

On remercie la FAS pour son financement pour ce projet. 
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Instant football

6/6

Info Projets Réalisés

Une dizaine de participants réguliers s’éclatent, tout comme les animateurs. Une relation très

positive s’est installée dans ce groupe autour de nouvelles valeurs, telles que l’entre aide et le

dépassement de soi. 

La relation avec le club du FC Saint-Etienne nous a permis aussi d’organiser des temps conviviaux

comme pour la galette des rois, où le club nous avais offert un temps autour d’une galette et d’une

collation. Mais aussi l’organisation d’un match contre un centre social et contre des jeunes du

club, le vendredi 14/04, que nous avons gagnés aux penaltys. 

Cet événement a montré à quel point notre équipe était épanouie et fière d’avoir joué tous

ensemble et qui puis est gagner. 

Ce projet en partenariat avec le FC Saint-Etienne a vu le

jour en novembre dernier. Il est porté par Clément et

Romain du CHU et se déroule tous les vendredis matin

avec un nombre de séances prédéfinis. 

Chantons !
Un projet culturel a été mis en place de

novembre à décembre 2022, en

partenariat avec le DAHLIR et l’opéra de

Saint-Etienne.

Plusieurs résidents du CHRS, environ 5,

ont pu participer aux 4 ateliers de

chants animés par une chanteuse

lyrique. Ces ateliers étaient d’une durée

de 2h. 

Durant les séances, plusieurs choses ont été proposées : 

Visite de l’opéra, découverte de costumes, de décors et des métiers liés à l'Opéra, ainsi que des

initiations au chant.

Ces ateliers ont été fortement appréciés par les participants et leur ont permis pour certains

de se découvrir des talents de chanteur ! Mais aussi d’apprendre à tenir un engagement sur la

durée.

 A la suite de ces ateliers, l’Opéra a invité les participants au projet à venir assister à une

représentation de la pièce La Veuve Joyeuse qui a eu lieu le 01.01.2023. Cinq résidents du

CHRS ont participé à la représentation, ils ont tous fait des retours très positifs et était

content de découvrir cet univers.



Introduction

Depuis la Déclaration universelle des droits de l’homme de 1948 la

﻿culture est reconnue comme un droit individuel. Son article 27 affirme : 

« Toute personne a le droit de prendre part librement à la vie culturelle

de la communauté, de jouir des arts et de participer au progrès

scientifique et aux bienfaits qui en résultent. »

Qu’est-ce que c'est ?

Après les confinements et grâce au soutien de la FAS AURA, nous avons

souhaité relancé la commission culture au sein de notre association ! 

Pourquoi ? 

 - L’accès aux droits culturels pour tous, aux pratiques culturelles et

artistiques, au même titre que le droit au logement, à l’emploi, à la santé,

et à la vie sociale.

- L’insertion sociale et citoyenne des personnes. Elles permettent de

mobiliser de nouveaux axes d’accompagnement.

- Le développement de relations plus horizontales entre accompagnants

et accompagnées 

Pour qui ? 

- Les salariés de renaitre 

- Les personnes accompagnées

- Partenaires culturels et sociaux 

Quand ? 

- Une commission par trimestre 

- Prochaine commission : le 20 juin 2023 à 14H30 au CHU " Violette

Maurice" 

Rédaction et présentation de la feuille de route de la

commission culture dans le cadre du projet établissement.

Édition n°1

7/9

Info Interne

Commission Culture
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Info Projets en Attente

Projets et sorties
Projet inter service

Premier dimanche du mois

Tickets suspendus

Les préamballes

Les guinguettes

Les monts de la balle

Avec le journal "TOUT VA BIEN", nous souhaitons proposer des ateliers

d’écriture en juin 2023. Si vous avez des personnes intéressées, vous

pouvez nous contacter.

Les musées nationaux sont ouverts et gratuits

Les Cinémas "Le Méliès" (St Etienne) des proposent des

« Tickets suspendus ». Les personnes ont juste besoin

de se présenter à l'accueil. 

Plusieurs villages dans le Forez.

Du samedi 20 au jeudi 25 mai 2023. Fermé le mardi.

Prix libre

Rendez-vous le 27 et 28 mai 2023 pour la 28ème édition du

festival à Verrière en Forez

Gratuit ou prix libre 

Les Guinguettes de Couriot, Au parc du musée de la Mine de St Etienne

Plusieurs événements du 22 juin au 9 septembre, du mercredi au dimanche de 16h à minuit

(concert et animations).

Mercredi 22 juin à 19h : Rock, funk, disco

Jeudi 23 juin à 19h : Jazz  

Vendredi 24 juin à 19h : Poésie, rock, pop soul 

Samedi 25 juin à 18h45 : Rap & danse

Dimanche 26 juin à 20h : Métal 

https://www.lemelies.com/
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Info Projets en Attente

Recommandations

Les Before de Couriot

FEST'U

Retrouvez plus d'informations 

sur le site internet des deux

évènements.


